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ระเบียบคณะกรรมการการเงินและทรัพยŤสิน 

วŠาดšวยหลักเกณฑŤและคŠาใชšจŠายในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นท่ีของผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 

---------------------------------------------------- 

 โดยที่เปŨนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑŤและคŠาใชšจŠายในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นที่

ของผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยใหšเหมาะสมกับสภาพการณŤ 

  อาศัยอำนาจตามความในขšอ ๗ (๑) แหŠงขšอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วŠาดšวยการบริหารงาน

การเงินและทรัพยŤสิน พ.ศ. ๒๕๖๑ คณะกรรมการการเงินและทรัพยŤสินในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๙       

เมื่อวันท่ี ๒๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงมีมติวางระเบียบไวšดังตŠอไปนี้ 

 ขšอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวŠา “ระเบียบคณะกรรมการการเงินและทรัพยŤสิน วŠาดšวยหลักเกณฑŤ 

และคŠาใชšจŠายในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นที่ของผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๙” 

 ขšอ ๒  ระเบียบนี้ใหšใชšบังคับตั้งแตŠวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เปŨนตšนไป  

 ขšอ ๓ ใหšยกเลิก  

 (๑) ระเบียบคณะกรรมการการเงินและทรัพยŤสิน วŠาดšวยหลักเกณฑŤ และคŠาใชšจŠายในการ

เดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ีของผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 (๒) ระเบียบคณะกรรมการการเงินและทรัพยŤสิน วŠาดšวยหลักเกณฑŤ และคŠาใชšจŠายในการ

เดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ีของผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 บรรดาระเบียบ ประกาศ หรือแนวปฏิบัติอื่นใดในสŠวนที่กำหนดไวšแลšวในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัด

หรือแยšงกับระเบียบน้ี ใหšใชšระเบียบนี้แทน   

 ขšอ ๔ ในระเบียบนี้ 

 “การเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ี” หมายความวŠา การเดินทางไปปฏิบัติงานนอกวิทยาเขต

ที่ปฏิบัติงานประจำตามปกติไปยังตŠางอำเภอหรือตŠางจังหวัดเพ่ือไปปฏิบัติงานท่ีไดšรับมอบหมายเปŨนการ

ชั่วคราว ทั้งนี้ไมŠรวมถึงการเดินทางไปตŠางประเทศ  

 “ผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความวŠา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานวิทยาลัย

ขšาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจšางของสŠวนราชการ ลูกจšางของมหาวิทยาลัย ลูกจšางของ

มหาวิทยาลัยประเภทลูกจšางชาวตŠางประเทศ พนักงานและลูกจšางของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ 



๒ 

 

พนักงานและลูกจšางของศูนยŤการแพทยŤแบบองคŤรวม มหาวิทยาลัยทักษิณ และพนักงานอุทยานวิทยาศาสตรŤ

และนวัตกรรมสังคม 

 ขšอ ๕   กำหนดสิทธิในการเบิกคŠาใชšจŠายในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ของ

ผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยซึ่งไดšรับอนุมัติจากผูšบังคับบัญชาดังนี ้

 (๑) กรณีการเดินทางระหวŠางวิทยาเขตเพื่อไปปฏิบัติงานประจำตามปกติ ไมŠมีสิทธิเบิก

คŠาใชšจŠายในการเดินทาง เวšนแตŠในกรณีท่ีมีระเบียบหรือหลักเกณฑŤกำหนดไวšเปŨนการเฉพาะ 

 (๒) กรณีการเดินทางระหวŠางวิทยาเขตเพื่อไปปฏิบัติหนšาที่ซึ่งไดšรับมอบหมายเปŨนพิเศษ 

นอกเหนือจากภารกิจประจำตามปกติ และไดšรับอนุมัติจากอธิการบดีหรือผูšที่ไดšรับมอบอำนาจ ใหšมีสิทธิเบิก

คŠาใชšจŠายในการเดนิทางเฉพาะรายการคŠาเชŠาที่พัก และคŠาพาหนะ 

 (๓) กรณีการเดินทางภายในเขตกรุงเทพมหานครของผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประจำ

หนŠวยประสานงานมหาวิทยาลัยทักษิณ หรือวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา หรือหนŠวยงานอ่ืนของ

มหาวิทยาลัยที่มีสำนักงานตั้งอยูŠในกรุงเทพมหานคร ใหšมีสิทธิเบิกคŠาใชšจŠายในการเดินทางเฉพาะรายการคŠา

พาหนะ ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยไมŠอาจจัดพาหนะเพ่ืออำนวยความสะดวกในการเดินทางใหšไดš  

 (๔) กรณีการเดินทางไปยังตŠางอำเภอหรือตŠางจังหวัด หรือการเดินทางระหวŠางวิทยาเขตและ

หนŠวยประสานงานมหาวิทยาลัยทักษิณ หรือวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา หรือหนŠวยงานอ่ืนของ

มหาวิทยาลัยที่มีสำนักงานตั้งอยูŠในกรุงเทพมหานคร ใหšมีสิทธิเบิกคŠาใชšจŠายในการเดินทางที่กำหนดไวšในขšอ ๗ 

ทุกรายการ 

  ขšอ ๖ คŠาใชšจŠายในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นที่ของผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

ประกอบดšวย 

(๑) คŠาเบ้ียเลี้ยงเดินทาง ลักษณะเหมาจŠายภายในวงเงินและเงื่อนไขที่กำหนดไวšในบัญชี

หมายเลข ๑ แนบทšายระเบียบนี้  

(๒) คŠาเชŠาที่พัก การเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นที่ท่ีจำเปŨนตšองพักแรม เวšนแตŠการพักแรมซึ่ง

โดยปกติตšองพักแรมในยานพาหนะ หรือการพักแรมในที่พักแรมซึ่งมีผูšจัดท่ีพักไวšใหšแลšว ใหšผูšเดินทางไป

ปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ีเบิกคŠาเชŠาท่ีพักในลักษณะเหมาจŠายหรือในลักษณะจŠายจริงก็ไดš ทั้งนี้ภายในวงเงินและ

เงื่อนไขที่กำหนดไวšในบัญชีหมายเลข ๒ แนบทšายระเบียบนี้  

(๓) คŠาพาหนะ เทŠาที่จŠายจริงโดยประหยัด ทั้งนี้ผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมีสิทธิเบิกคŠา

พาหนะเดินทางโดยรถเชŠา รถรับจšาง รถโดยสารประจำทาง รถไฟ หรือเครื่องบินชั้นประหยัด หรือพาหนะ

ประเภทอ่ืน ก็ไดš  

(๔) คŠาใชšจŠายอ่ืนตามความจำเปŨน อาทิ คŠาธรรมเนียมผŠานทาง คŠาบริการที่จอดรถชั่วคราว 

หรือคŠาธรรมเนียมอื่นๆ ซึ่งหากไมŠจŠายอาจทำใหšไมŠสามารถเดินทางไปถึงจุดหมาย หรือไมŠสามารถปฏิบัติหนšาที่

ไดšตามวัตถุประสงคŤ ทั้งนี้ใหšผูšมีอำนาจอนุมัติพิจารณาตามความเหมาะสมและประหยัด โดยคำนึงถึงประโยชนŤ

สูงสุดของมหาวิทยาลัย 



๓ 

 

ขšอ ๗ การนับเวลาเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นที่เพ่ือคำนวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ใหšนับตั้งแตŠ

เวลาออกจากที่พักหรือสถานที่ปฏิบัติงานตามปกติจนกลับถึงที่พักหรือสถานที่ปฏิบัติงานตามปกต ิแลšวแตŠกรณ ี

การเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นที่ในกรณีที่มีการพักแรม ใหšนับ ๒๔ ชั่วโมงเปŨนหนึ่งวัน    

ถšาไมŠถึง ๒๔ ชั่วโมงหรือเกิน ๒๔ ชั่วโมง หากสŠวนที่ไมŠถึงหรือเกิน ๒๔ ชั่วโมงนั้นนับไดšเกิน ๑๒ ชั่วโมง ใหšถือ

เปŨนหน่ึงวัน 

การเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นที่ในกรณีที่มิไดšมีการพักแรม หากนับไดšไมŠถึง ๒๔ ชั่วโมง

และสŠวนที่ไมŠถึงนั้นนับไดšเกิน ๑๒ ชั่วโมง ใหšถือเปŨนหนึ่งวัน หากนับไดšไมŠเกิน ๑๒ ชั่วโมง แตŠเกิน ๖ ชั่วโมงใหšถือ

เปŨนครึ่งวัน 

กรณีผูšเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นท่ีมีความจำเปŨนตšองออกเดินทางลŠวงหนšาหรือไมŠสามารถ

เดินทางกลับสถานท่ีปฏิบัติงานตามปกติเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ีเพราะมีเหตุสŠวนตัว โดยไดšรับ

อนุมัติใหšลากิจสŠวนตัวหรือลาพักผŠอน การนับเวลาเดินทางปฏิบัติงานนอกพื้นที่เพ่ือคำนวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง

กรณีลากิจสŠวนตัวหรือลาพักผŠอนกŠอนปฏิบัติงาน ใหšนับเวลาตั้งแตŠเริ่มปฏิบัติงานเปŨนตšนไป และกรณีลากิจ

สŠวนตัวหรือลาพักผŠอนหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัตงิาน ใหšถือวŠาสิทธิในการเบิกจŠายเบี้ยเลี้ยงเดินทางสิ้นสุดลงเมื่อ

สิ้นสุดเวลาการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ผูšเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นที่ไมŠมีสิทธิเบิกคŠาพาหนะในวันที่เดินทางลŠวงหนšา

กŠอนปฏิบัติงานและ/หรือวันทีเ่ดินทางกลับหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานนอกพื้นที่ซึ่งเปŨนวันทีไ่ดšรับอนุมัติใหšลากิจ

สŠวนตัวหรือลาพักผŠอนนั้น 

ขšอ ๘  การเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ี ถšาผูšเดินทางหยุดอยูŠที่ใดโดยไมŠมีเหตุอันควร ไมŠมี

สิทธิไดšรับคŠาใชšจŠายในการเดินทางสำหรับระยะเวลาที่หยุดนั้น 

ขšอ ๙ ในกรณีที่ผูšเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นที่มีความจำเปŨนตšองออกเดินทางลŠวงหนšา

กŠอนเริ่มปฏิบัติงาน และมีเหตุจำเปŨนตšองพักแรมในทšองที่ที่ปฏิบัติงานกŠอนวันเริ่มปฏิบัติงาน ใหšเบิกคŠาเชŠาท่ีพัก

กŠอนวันเริ่มปฏิบัติงานดังกลŠาวไดšไมŠเกินหนึ่งวัน 

ขšอ ๑๐ ในกรณีที่ ผูš เดินทางไปปฏิบัติ งานนอกพ้ืน ท่ี เจ็บปśวยและจำเปŨนตšองพักเพ่ือ

รักษาพยาบาล ใหšเบิกคŠาเบี้ยเลี้ยงเดนิทางและคŠาเชŠาที่พักสำหรับวันท่ีพักนั้นไดš แตŠท้ังนีต้šองไมŠเกิน ๑๐ วัน 

ในกรณีที่ผูšเดินทางเจ็บปśวยและตšองเขšาพักรักษาตัวในสถานพยาบาล ใหšงดเบิกคŠาเชŠาที่พัก 

เวšนแตŠกรณีจำเปŨน ทั้งนี้การเจ็บปśวยตามความในวรรคหนึ่งตšองมีใบรับรองแพทยŤจากสถานพยาบาลในทšองท่ีที่

เกิดเจ็บปśวยมาประกอบดšวย  

 ขšอ ๑๑ กรณีที่ไดšรับความชŠวยเหลือคŠาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง หรือมีผูšใหšความชŠวยเหลือจัดเลี้ยง

อาหารใหš ใหšเบิกคŠาเบี้ยเลี้ยงเดินทางสมทบไดšในกรณดีังตŠอไปนี้ 

 (๑) ถšาไดšรับความชŠวยเหลือต่ำกวŠาสิทธิที่พึงไดšรับ ใหšเบิกสมทบเฉพาะสŠวนที่ขาด ซึ่งเม่ือรวม

กับคŠาเบี้ยเลี้ยงเดินทางที่ไดšรับความชŠวยเหลือแลšว จะตšองไมŠเกินสิทธิท่ีพึงไดšรับ  



๔ 

 

 (๒) ถšาผูšใหšความชŠวยเหลือจัดเลี้ยงอาหารทุกมื้อ ใหšงดเบิกคŠาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ในกรณีท่ีมีการ

จัดเลี้ยงอาหาร ๒ มื้อ ใหšเบิกไดšไมŠเกิน ๑ ใน ๓ ของอัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางเหมาจŠาย และกรณจีัดเลี้ยงอาหาร ๑ 

มื้อ ใหšเบิกไดšไมŠเกิน ๒ ใน ๓ ของอัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางเหมาจŠาย  

 ขšอ ๑๒ กรณีมีผูšรับผิดชอบเก่ียวกับคŠาเชŠาที่พักทั้งหมดแลšว ใหšผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  

งดการเบิกคŠาเชŠาท่ีพัก แตŠถšาไดšรับความชŠวยเหลือคŠาเชŠาท่ีพักบางสŠวน ใหšเบิกคŠาเชŠาท่ีพักสมทบเฉพาะสŠวนที่

ขาดตามที่จŠายจริง แตŠเม่ือรวมกับคŠาเชŠาที่พักที่ไดšรับความชŠวยเหลือแลšว จะตšองไมŠเกินสิทธิที่พึงไดšรับ 

 ขšอ ๑๓ การเดินทางไปปฏิบัติหนšาที่ในทšองที่ที่มีคŠาครองชีพสูง หรือเปŨนแหลŠงทŠองเที่ยว 

อธิการบดีหรือผูšที่ไดšรับมอบอำนาจอาจใชšดุลพินิจพิจารณาอนุมัติใหšเบิกจŠายคŠาเชŠาที่พักสูงกวŠาอัตราที่กำหนด

เพ่ิมขึ้นอีกไดšไมŠเกินรšอยละยี่สิบหšา   

 ขšอ ๑๔ กรณีมีเหตุผลความจำเปŨน อธิการบดีหรือผูšที่ ไดšรับมอบอำนาจอาจอนุมัติ ใหš

ผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่โดยใชšพาหนะสŠวนตัว โดยใหšเบิกเงินชดเชยเปŨนคŠา

พาหนะในลักษณะเหมาจŠายแกŠผูšเดินทางไปปฏิบัติงาน โดยใหšคำนวณระยะทางเพ่ือเบิกเงินชดเชยตามเสšนทาง

ของกรมทางหลวงในทางสั้นและตรง ในอัตราที่กำหนดดังน้ี 

(๑) รถยนตŤสŠวนบุคคล กิโลเมตรละ ๖ บาท 

(๒) รถจักรยานยนตŤสŠวนบุคคล กิโลเมตรละ ๔ บาท 

 ขšอ ๑๕ การเดินทางไปปฏิบัติหนšาที่โดยพาหนะรับจšางระหวŠางสถานที่อยูŠ ท่ีพัก หรือสถานที่

ปฏิบัติงานกับสถานียานพาหนะประจำทาง หรือสถานที่จัดพาหนะที่ตšองใชšในการเดินทางไปยังสถานที่

ปฏิบัติงาน ใหšเบิกคŠาพาหนะรับจšางไดšเทŠาที่จŠายจริง โดยประหยัด 

 ขšอ ๑๖  การเดินทางระหวŠางที่ตั้งของมหาวิทยาลัยหรือที่พักและสนามบินที่ใกลšที่สุด ใหšเบิก

คŠาพาหนะรับจšางไดšเทŠาที่จŠายจริง กรณีใชšพาหนะสŠวนตัวใหšเบิกเงินชดเชยเปŨนคŠาพาหนะในลักษณะเหมาจŠาย

แกŠผูšเดินทางไปปฏิบัติงาน โดยใหšคำนวณระยะทางเพ่ือเบิกเงินชดเชยตามเสšนทางของกรมทางหลวงในทางสั้น

และตรง ในอัตรากิโลเมตรละ ๖ บาท ท้ังนี้ใหšคำนึงถึงความคุšมคŠาและประหยัด 

 ขšอ ๑๗ กรณีมีเหตุผลความจำเปŨนอยŠางยิ่งหรือกรณีเรŠงดŠวน เพ่ือประโยชนŤแกŠมหาวิทยาลัย 

อธิการบดีหรือผูšท่ีไดšรับมอบอำนาจอาจใชšดุลยพินิจพิจารณาอนุมัติใหšผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไดšรับสิทธิการ

เบิกคŠาใชšจŠายในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากที่กำหนดไวšในระเบียบนี้เปŨนกรณีพิเศษเฉพาะรายก็ไดš  

 ขšอ ๑๘ กรณมีีเหตุผลความจำเปŨนและเพื่อประโยชนŤแกŠมหาวิทยาลัย อธิการบดีหรือผูšที่ไดšรับ

มอบอำนาจอาจพิจารณาอนุมัติใหšลูกจšางของมหาวิทยาลัย ประเภทลูกจšางชาวตŠางประเทศ หรือลูกจšาง

โครงการ หรือบุคลากรประเภทอ่ืนๆ ไดšรับสิทธิการเบิกคŠาใชšจŠายในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ตาม

ระเบียบน้ีก็ไดš  

 ขšอ ๑๙ หลักเกณฑŤ คŠาใชšจŠาย การเบิกจŠาย และหลักฐานการจŠายเงินในการเดินทางไป

ปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ีของผูšป ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ท่ีมิไดšกำหนดไวšในระเบียบน้ี  ใหš เปŨนไปตามที่

คณะกรรมการการเงินและทรัพยŤสินกำหนด 



๕ 

 

   

  

ขšอ  ๒๐  ใหšอธิการบดีรักษาการใหšเปŨนไปตามระเบียบนี้ ในกรณีที่มีปŦญหาในการปฏิบัติหรือ

ตšองตีความตามระเบียบนี้  ใหšอธิการบดีเปŨนผูšวินิจฉัยและใหšถือเปŨนที่สุด

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙  

 

 

 

 

 

 

 

         (รองศาสตราจารยŤ ดร.ณฐพงศŤ จิตรนิรัตนŤ) 

       อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

          ประธานคณะกรรมการการเงินและทรัพยŤสิน  
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๖ 

 

บัญชีหมายเลข ๑  อัตราคŠาเบ้ียเล้ียงเดินทาง 

กลุŠม ประเภทผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย อัตรา (บาทตŠอคน) 

เต็มวัน คร่ึงวัน 

๑ ๑. พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานวิทยาลัย  

    ๑.๑ ประเภททั่วไป 

    ๑.๒ ประเภทสนับสนุน ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ และ      

ระดับชำนาญการพิเศษ 

    ๑.๓ ประเภทวิชาการ สายคณาจารยŤ ตำแหนŠงอาจารยŤ และ

ตำแหนŠงผูšชŠวยศาสตราจารยŤ 

    ๑.๔ ประเภทวิชาการ สายนักวิจัย ตำแหนŠงนักวิจัย และตำแหนŠง

นักวิจัยชำนาญการ 

    ๑.๕ ประเภทอำนวยการ 

๒. ขšาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

    ๒.๑ ตำแหนŠงวิชาการ ตำแหนŠงอาจารยŤ และตำแหนŠงผูšชŠวย

ศาสตราจารยŤ 

    ๒.๒ ตำแหนŠงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ และเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดับปฏิบัติการ และระดับชำนาญการ 

๓. ลูกจšางของมหาวิทยาลัย ลูกจšางของมหาวิทยาลัยประเภทลูกจšาง

ชาวตŠางประเทศ และลูกจšางของสŠวนราชการ 

๔. ผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภทอ่ืน ๆ 

๒๗๐ ๑๓๕ 

๒ ๑. พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานวิทยาลัย 

    ๑.๑ ประเภทสนบัสนุน ระดับเชี่ยวชาญ 

    ๑.๒ ประเภทวิชาการ สายคณาจารยŤ ตำแหนŠงรองศาสตราจารยŤ 

และตำแหนŠงศาสตราจารยŤ 

    ๑.๓ ประเภทวิชาการ สายนักวิจัย ตำแหนŠงนักวิจัยชำนาญการ

พิเศษ และตำแหนŠงนักวิจัยเชี่ยวชาญ 

    ๑.๔ ประเภทบรหิาร 

๒. ขšาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

    ๒.๑ ตำแหนŠงวิชาการ ตำแหนŠงรองศาสตราจารยŤ และตำแหนŠง

ศาสตราจารยŤ 

    ๒.๒ ตำแหนŠงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ และเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

๓๐๐ ๑๕๐ 



๗ 

 

บัญชีหมายเลข ๒  อัตราคŠาเชŠาที่พัก 

กลุŠม ผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย อัตรา (บาทตŠอคนตŠอวัน) 

๑ ๑. พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานวิทยาลัย  

    ๑.๑ ประเภททั่วไป 

    ๑.๒ ประเภทสนับสนุน ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ 

และระดับชำนาญการพิเศษ 

    ๑.๓ ประเภทวิชาการ สายคณาจารยŤ ตำแหนŠงอาจารยŤ และ

ตำแหนŠงผูšชŠวยศาสตราจารยŤ 

    ๑.๔ ประเภทวิชาการ สายนักวิจัย ตำแหนŠงนักวิจัย และ

ตำแหนŠงนักวิจัยชำนาญการ 

    ๑.๕ ประเภทอำนวยการ 

๒. ขšาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

    ๒.๑ ตำแหนŠงวิชาการ ตำแหนŠงอาจารยŤ และตำแหนŠงผูšชŠวย

ศาสตราจารยŤ 

    ๒.๒ ตำแหนŠงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ และเชี่ยวชาญ

เฉพาะ ระดับปฏิบัติการ และระดับชำนาญการ 

๓. ลูกจšางของมหาวิทยาลัย ลูกจšางของมหาวิทยาลัยประเภท

ลูกจšางชาวตŠางประเทศ และลูกจšางของสŠวนราชการ 

๔. ผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภทอื่น ๆ 

หมายเหตุ: ในกรณีเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นที่เปŨนหมูŠคณะ ใหš

พักรวมกันสองคนขึ้นไปตŠอหนึ่งหšอง โดยใหšเบิกคŠาเชŠาที่พักไดšเทŠาที่

จŠายจริง ไมŠ เกินอัตราคŠาเชŠาหšองพักคูŠ  เวšนแตŠเปŨนกรณีที่ ไมŠ

เหมาะสมจะพักรวมกันหรือมีเหตุจำเปŨนที่ไมŠอาจพักรวมกับผูšอ่ืนไดš 

โดยระบุเหตุผลประกอบการขอเบิก ทั้งนี้ใหšเบิกไดšเทŠาที่จŠายจริงไมŠ

เกินอัตราคŠาเชŠาหšองพักคนเดียว 

หšองพักคนเดียว         ๑,๖๐๐  

หšองพักคูŠ                    ๙๐๐ 

ลักษณะเหมาจŠาย          ๘๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

กลุŠม ผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย อัตรา (บาทตŠอคนตŠอวัน) 

๒ ๑. พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานวิทยาลัย  

    ๑.๑ ประเภทสนับสนุน ระดับเชี่ยวชาญ 

    ๑.๒ ประเภทวิชาการ สายคณาจารยŤ ตำแหนŠง 

รองศาสตราจารยŤ  

    ๑.๓ ประเภทวิชาการ สายนักวิจัย ตำแหนŠงนักวิจัยชำนาญ

การพิเศษ  

    ๑.๔ ประเภทบริหาร ระดับตšน 

    ๑.๕ ประเภทบริหาร ระดับสูง ตำแหนŠงรองอธิการบดี 

๒. ขšาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

    ๒.๑ ตำแหนŠงวิชาการ ตำแหนŠงรองศาสตราจารยŤ     

    ๒.๒ ตำแหนŠงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ และเชี่ยวชาญ

เฉพาะ ระดับเช่ียวชาญ  

หมายเหตุ: ในกรณีเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่เปŨนหมูŠคณะ 

จะเบิกในอัตราคŠาเชŠาหšองพักคนเดียวหรือหšองพักคูŠก็ไดš 

หšองพักคนเดียว           ๒,๔๐๐  

หšองพักคูŠ                   ๑,๓๐๐ 

ลักษณะเหมาจŠาย           ๘๐๐ 

๓ ๑. พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานวิทยาลัย  

    ๑.๑ ประเภทวิชาการ สายคณาจารยŤ ตำแหนŠงศาสตราจารยŤ  

    ๑.๒ ประเภทวิชาการ สายนักวิจัย ตำแหนŠงนักวิจัยเชี่ยวชาญ  

    ๑.๓ ประเภทบริหาร ระดับสูง ตำแหนŠงอธิการบดี 

๒. ขšาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

    ๒.๑ ตำแหนŠงวิชาการ ตำแหนŠงศาสตราจารยŤ     

    ๒.๒ ตำแหนŠงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ และเชี่ยวชาญ

เฉพาะ ระดับเช่ียวชาญพิเศษ  

หมายเหตุ: ในกรณีเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นที่เปŨนหมูŠคณะ 

จะเบิกในอัตราคŠาเชŠาหšองพักคนเดียวหรือหšองพักคูŠก็ไดš 

หšองพักคนเดียว           ๒,๘๐๐  

หšองพักคูŠ                   ๑,๕๐๐ 

ลักษณะเหมาจŠาย         ๑,๒๐๐ 

 

 


