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ระเบียบคณะกรรมการการเงินและทรัพยŤสิน 

วŠาดšวยหลักเกณฑŤและคŠาใชšจŠายในการเดินทางไปปฏิบัติงานตŠางประเทศของผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 

---------------------------------------------------- 

 โดยที่เปŨนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑŤเก่ียวกับการเดินทางไปปฏิบัติงานตŠางประเทศของ

ผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยใหšเหมาะสมกับสภาพการณŤ  

  อาศัยอำนาจตามความในขšอ ๗ (๑) แหŠงขšอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วŠาดšวยการบริหารงาน

การเงินและทรัพยŤสิน พ.ศ. ๒๕๖๑ คณะกรรมการการเงินและทรัพยŤสินในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๙ เม่ือวันที่ 

๒๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงมีมติวางระเบียบไวšดังตŠอไปนี ้

 ขšอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวŠา “ระเบียบคณะกรรมการการเงินและทรัพยŤสิน วŠาดšวยหลักเกณฑŤ และ

คŠาใชšจŠายในการเดินทางไปปฏิบัติงานตŠางประเทศของผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๙” 

 ขšอ ๒  ระเบียบนี้ใหšใชšบังคับตั้งแตŠวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เปŨนตšนไป  

 ขšอ ๓ ใหšยกเลิก “ระเบียบคณะกรรมการการเงินและทรัพยŤสิน วŠาดšวยหลักเกณฑŤ และ

คŠาใชšจŠายในการเดินทางไปปฏิบัติงานตŠางประเทศของผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 บรรดาระเบียบ ประกาศ หรือแนวปฏิบัติอื่นใดในสŠวนที่กำหนดไวšแลšวในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือ

แยšงกับระเบียบนี้ ใหšใชšระเบียบนี้แทน   

 ขšอ ๔ ในระเบียบนี้ 

 “การเดินทางไปปฏิบัติงานตŠางประเทศ” หมายความวŠา การเดินทางออกนอกราชอาณาจักรไทย

เพื่อไปปฏิบัติงานในตŠางประเทศตามที่ไดšรับมอบหมาย ไดšรับอนุญาต หรือตามคำสั่งของอธิการบดีหรือผูšรับมอบ

อำนาจเปŨนการชั่วคราว และใหšหมายความรวมถึงการเดินทางไปปฏิบัติงานใหšมหาวิทยาลัย ณ ที่ใด ๆ ในประเทศ

อ่ืนหรือมายังประเทศไทย 

 “ผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความวŠา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานวิทยาลัย

ขšาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจšางของสŠวนราชการ ลูกจšางของมหาวิทยาลัย ลูกจšางของมหาวิทยาลัย 

ประเภทลูกจšางชาวตŠางประเทศ พนักงานและลูกจšางของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ พนักงานและลูกจšาง

ของศูนยŤการแพทยŤแบบองคŤรวม มหาวิทยาลัยทักษิณ และพนักงานอุทยานวิทยาศาสตรŤและนวัตกรรมสังคม และ

ใหšหมายความรวมถึงบุคคลภายนอกที่ไดšรับอนุมัติใหšเดินทางไปปฏิบัติงานใหšมหาวิทยาลัย ณ ที่ใด ๆ ในประเทศอ่ืน 
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และบุคคลภายนอกท่ีมีถิ่นที่อยูŠนอกราชอาณาจักรไทยที่ไดšรับอนุมัติใหšเดินทางไปปฏิบัติงานใหšมหาวิทยาลัย ณ ที่ใด 

ๆ ในประเทศอ่ืนหรือมายังประเทศไทย  

 ขšอ ๕   ใหšผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยซึ่งไดšรับอนุมัติใหšเดินทางไปปฏิบัติงานในตŠางประเทศจาก

อธิการบดีหรือผูšรับมอบอำนาจมีสิทธิเบิกคŠาใชšจŠายดังตŠอไปนี้  

 (๑) คŠาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ใหšเบิกในลักษณะเหมาจŠายตามอัตราที่กำหนดในบัญชีหมายเลข ๑ หรือ

หมายเลข ๒ แนบทšายระเบียบนี้ 

(๒) คŠาเชŠาที่พัก การเดินทางไปปฏิบัติงานในตŠางประเทศท่ีจำเปŨนตšองพักแรม เวšนแตŠการพักแรม

ซึ่งโดยปกติตšองพักแรมในยานพาหนะ หรือการพักแรมในที่ พักแรมซึ่งมีผูšจัดที่ พักไวšใหšแลšว ใหšผูšเดินทางไป

ปฏิบัติงานเบิกคŠาเชŠาที่พักไดšเทŠาที่จŠายจริงตามสิทธิที่ตนเองไดšรับในการพักคนเดียว ทั้งนี้ภายในวงเงินและเงื่อนไขที่

กำหนดไวšในบัญชีหมายเลข ๓ แนบทšายระเบียบนี้ 

 (๓) คŠาโดยสารเครื่องบินชั้นประหยัดและคŠาพาหนะเดินทาง ใหšเบิกไดšเทŠาที่จŠายจริงตามความ 

จำเปŨน เหมาะสม และประหยัด  

 (๔) คŠาใชšจŠายอื่นตามความจำเปŨน อาทิ คŠาสัมภาระ คŠาธรรมเนียมผŠานทาง คŠาบริการที่จอดรถ

ชั่วคราว หรือคŠาธรรมเนียมอื่น ๆ ซึ่งหากไมŠจŠายอาจทำใหšไมŠสามารถเดินทางไปถึงจุดหมายหรือไมŠสามารถปฏิบัติ

หนšาที่ไดšตามวัตถุประสงคŤ ทั้งนี้ใหšผูšมีอำนาจอนุมัติพิจารณาตามความเหมาะสมและประหยัด โดยคำนึงถึง

ประโยชนŤสูงสุดของมหาวิทยาลัย 

ขšอ ๖ การนับเวลาเดินทางไปปฏิบัติงานในตŠางประเทศเพื่อคำนวณเบี้ยเลี้ยงเดินทางสำหรับ

ผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ใหšนับตั้งแตŠเวลาประทับตราหนังสือเดินทางออกจากประเทศไทยจนถึงเวลาที่

ประทับตราหนังสือเดินทางเขšาประเทศไทย เวšนแตŠการเดินทางที่ใชšเอกสารอยŠางอ่ืนซึ่งมิใชŠหนังสือเดินทาง เวลาท่ี

ถือวŠาเปŨนเวลาเขšาและออกจากประเทศไทยใหšใชšเวลาประทับตราเขšาและออกในเอกสารนั้น 

ในกรณีที่ มีการเดินทางผŠานเขšาออกประเทศที่ ใชšระบบบันทึกขšอมูลการเขšาเมืองแบบ

อิเล็กทรอนิกสŤแทนการประทับตราหนังสือเดินทาง การนับเวลาเดินทางไปปฏิบัติงานในตŠางประเทศเพื่อคำนวณ

เบี้ยเลี้ยงเดินทางตามความในวรรคแรกใหšใชšวันเวลาที่เครื่องบินขึ้นหรือลงที่ปรากฏในบัตรโดยสารเครื่องบินเปŨน

เวลาเดินทางออกจากประเทศไทยหรือเดินทางเขšาประเทศไทย แลšวแตŠกรณ ี 

การเดินทางไปปฏิบัติงานในตŠางประเทศที่มีการพักแรม ใหšนับ ๒๔ ชั่วโมงเปŨนหนึ่งวัน ถšาไมŠถึง 

๒๔ ชั่วโมงหรือเกิน ๒๔ ชั่วโมงและสŠวนท่ีไมŠถึงหรือเกิน ๒๔ ชั่วโมงนั้นนับไดšเกิน ๑๒ ชั่วโมง ใหšถือเปŨนหนึ่งวัน  

การเดินทางไปปฏิบัติงานในตŠางประเทศที่มิไดšมีการพักแรม หากนับไดšไมŠถึง ๒๔ ชั่วโมงแตŠเกิน 

๑๒ ชั่วโมง ใหšถือเปŨนหนึ่งวัน แตŠหากนับไดšไมŠถึง ๑๒ ชั่วโมงแตŠเกิน ๖ ชั่วโมง ใหšถือเปŨนครึ่งวัน 

ขšอ ๗ ในกรณีที่ผูšเดินทางไปปฏิบัติงานในตŠางประเทศมีความจำเปŨนตšองออกเดินทางลŠวงหนšา 

หรือไมŠสามารถเดินทางกลับสถานที่ปฏิบัติงานตามปกติเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานเพราะมีเหตุสŠวนตัวโดยไดšรับ

อนุมัติใหšลากิจสŠวนตัวหรือลาพักผŠอน การนับเวลาเดินทางไปปฏิบัติงานเพ่ือคำนวณเบ้ียเลี้ยงเดินทางกรณีลากิจ

สŠวนตัวหรือลาพักผŠอนกŠอนปฏิบัติงานใหšนับเวลาตั้งแตŠเริ่มปฏิบัติงานเปŨนตšนไป ยกเวšนในกรณีที่ผูšเดินทางไป
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ปฏิบัติงานในตŠางประเทศมีเหตุจำเปŨนตšองพักแรมในทšองที่ที่ปฏิบัติงานกŠอนวันเริ่มปฏิบัติงาน ใหšนับเวลาเพื่อ

คำนวณเบี้ยเลี้ยงเดินทางตั้งแตŠเวลาเขšาที่พักในทšองที่ที่ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ไมŠเกิน ๒๔ ชั่วโมงเมื่อนับถึงเวลาเริ่ม

ปฏิบัติงาน และกรณีลากิจสŠวนตัวหรือลาพักผŠอนหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน ใหšถือวŠาสิทธิในการเบิกจŠายเบี้ยเลี้ยง

เดินทางสิ้นสุดลงเมื่อสิ้นสุดเวลาการปฏิบัติงาน  

ในกรณีที่ผูšเดินทางไปปฏิบัติงานในตŠางประเทศมีความจำเปŨนตšองออกเดินทางลŠวงหนšากŠอนเริ่ม

ปฏิบัติงานเพราะมีเหตุสŠวนตัวตามความในวรรคแรก และมีเหตุจำเปŨนตšองพักแรมในทšองที่ที่ปฏิบัติงานกŠอนวันเริ่ม

ปฏิบัติงาน ใหšเบิกคŠาเชŠาที่พักกŠอนวันเริ่มปฏิบัติงานดังกลŠาวไดšไมŠเกินหนึ่งวัน 

ผูšเดินทางไปปฏิบัติงานในตŠางประเทศซึ่งมีความจำเปŨนตšองออกเดินทางลŠวงหนšา หรือไมŠสามารถ

เดินทางกลับสถานที่ปฏิบัติงานตามปกติเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานเพราะมีเหตุสŠวนตัวตามความในวรรคแรก ไมŠมี

สิทธิเบิกคŠาพาหนะเดินทางในวันที่เดินทางลŠวงหนšากŠอนปฏิบัติงานและหรือวันที่เดินทางกลับหลังเสร็จสิ้นการ

ปฏิบัติงานซึ่งเปŨนวันที่ไดšรับอนุมัติใหšลากิจสŠวนตัวหรือลาพักผŠอนนั้น 

 ขšอ ๘  ในกรณีที่ ผูš เดินทางไปปฏิบัติงานในตŠางประเทศเจ็บปśวยและจำเปŨนตšองพักเพ่ือ

รักษาพยาบาล ใหšเบิกคŠาเบี้ยเลี้ยงเดินทางและคŠาเชŠาที่พักสำหรับวันที่พักนั้นไดš แตŠทั้งนี้ตšองไมŠเกิน ๑๐ วัน 

ในกรณีที่ผูšเดินทางเจ็บปśวยและตšองเขšาพักรักษาตัวในสถานพยาบาล ใหšงดเบิกคŠาเชŠาที่พัก เวšนแตŠ

กรณีจำเปŨน ทั้งนี้การเจ็บปśวยตามความในวรรคแรกตšองมีใบรับรองแพทยŤจากสถานพยาบาลในทšองที่ที่เกิดเจ็บปśวย

มาประกอบดšวย  

ขšอ ๙ ผูšเดินทางไปปฏิบัติงานในตŠางประเทศที่มิไดšเบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทางลักษณะเหมาจŠาย ใหš

เบิกคŠาอาหารและคŠาเครื่องดื่มรวมทั้งคŠาภาษีและคŠาบริการที่โรงแรม ภัตตาคาร รšานคšา หรือผูšประกอบธุรกิจ       

นำเที่ยวเรียกเก็บจากผูšเดินทางไปปฏิบัติงานในตŠางประเทศไดšเทŠาที่จŠายจริงแตŠไมŠเกินวงเงินที่กำหนดในลักษณะ

เหมาจŠาย 

ผูšเดินทางไปปฏิบัติงานในตŠางประเทศจะเลือกเบิกเบ้ียเลี้ยงเดินทางลักษณะเหมาจŠายหรือตามที่

จŠายจริงไดšเพียงอยŠางเดียวตลอดระยะเวลาของการเดินทางไปปฏิบัติงานในตŠางประเทศนั้น ไมŠวŠาจะเดินทางไป

ประเทศเดยีวหรือหลายประเทศก็ตาม 

ขšอ ๑๐ ถšาผูšเดินทางไปปฏิบัติงานในตŠางประเทศ ไดšรับความชŠวยเหลือจากตŠางประเทศหรือจาก

หนŠวยงานใด ๆ ในเรื่องคŠาใชšจŠายในการเดินทางแลšว ไมŠมีสิทธิเบิกคŠาใชšจŠายในการเดินทางไปปฏิบัติงานใน

ตŠางประเทศตามระเบียบนี้อีก แตŠหากความชŠวยเหลือที่ไดšรับนšอยกวŠาสิทธิที่จะพึงมีตามระเบียบนี้ ใหšเบิกคŠาใชšจŠาย

สมทบไดšตามเงื่อนไขที่กำหนดไวšในระเบียบนี้ 

 ขšอ ๑๑ กรณทีี่ไดšรับความชŠวยเหลือคŠาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง หรือมีผูšใหšความชŠวยเหลือจัดเลี้ยงอาหาร

ใหš หรือไดšรับบริการจากผูšประกอบธุรกิจนำเที่ยว ใหšเบิกคŠาเบี้ยเลี้ยงเดินทางสมทบไดšในกรณตีŠอไปนี ้

 (๑) ถšาไดšรับความชŠวยเหลือต่ำกวŠาสิทธิที่พึงไดšรับ ใหšเบิกสมทบเฉพาะสŠวนท่ีขาด ซึ่งเมื่อรวมกับคŠา

เบี้ยเลี้ยงเดนิทางที่ไดšรับความชŠวยเหลือแลšวจะตšองไมŠเกินสิทธิที่พึงไดšรับ 



๔ 
 

      

 

  

 

  

  

  

 

 

  

  

 

 

  (๒)  ถšาผูšใหšความชŠวยเหลือหรือผูšประกอบธุรกิจนำเท่ียวจัดเลี้ยงอาหารทุกม้ือ  ใหšงดเบิกคŠา

เบี้ยเลี้ยงเดินทาง ในกรณีท่ีมีการจัดเลี้ยงอาหาร ๒ มื้อ ใหšเบิกไดšไมŠเกิน ๑ ใน ๓ ของอัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางเหมา

จŠาย และกรณีจัดเลี้ยงอาหาร ๑ มื้อ ใหšเบิกไดšไมŠเกิน ๒ ใน ๓ ของอัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางเหมาจŠาย

  ขšอ ๑๒  กรณีมีผูšรับผิดชอบเก่ียวกับคŠาเชŠาที่พักทั้งหมดแลšว ใหšผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยงดการ

เบิกคŠาเชŠาท่ีพัก แตŠถšาไดšรับความชŠวยเหลือคŠาเชŠาที่พักบางสŠวน ใหšเบิกคŠาเชŠาที่พักสมทบเฉพาะสŠวนที่ขาดตามที่จŠาย

จริง แตŠเมื่อรวมกับคŠาเชŠาท่ีพักที่ไดšรับความชŠวยเหลือแลšวจะตšองไมŠเกินสิทธิที่พึงไดšรับ

  ขšอ ๑๓  กรณีมีเหตุผลความจำเปŨนอยŠางยิ่งหรือกรณีเรŠงดŠวน เพ่ือประโยชนŤแกŠมหาวิทยาลัย

อธิการบดีหรือผูšที่ไดšรับมอบอำนาจอาจพิจารณาอนุมัติใหšผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไดšรับสิทธิการเบิกคŠาใชšจŠายใน

การเดินทางไปปฏิบัติงานในตŠางประเทศนอกเหนือจากที่กำหนดไวšในระเบียบนี้เปŨนกรณีพิเศษเฉพาะรายก็ไดš

  ขšอ ๑๔  กรณีมีเหตุผลความจำเปŨนและเพ่ือประโยชนŤแกŠมหาวิทยาลัย อธิการบดีหรือผูšที่ไดšรับมอบ

อำนาจอาจพิจารณาอนุมัติใหšบุคลากรประเภทอ่ืน ๆ  นอกเหนือจากผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไดšรับสิทธิการเบิก

คŠาใชšจŠายในการเดินทางไปปฏิบัติงานในตŠางประเทศตามระเบียบน้ีก็ไดš

  ขšอ ๑๕  อัตราการเบิกคŠาใชšจŠายในการเดินทางของบุคคลภายนอก หรือบุคลากรประเภทอื่น ๆ

อาทิ คŠาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง และคŠาเชŠาที่พัก ใหšเทียบเคียงกับประเภทหรือตําแหนŠงผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่

กําหนดไวšในระเบียบนี้ตามความเหมาะสม

  ขšอ ๑๖  หลักเกณฑŤ  คŠาใชšจŠาย การเบิกจŠายและหลักฐานการจŠายเงินในการเดินทางไปปฏิบัติงาน

ในตŠางประเทศของผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มิไดšกำหนดไวšในระเบียบนี้ ใหšเปŨนไปตามที่คณะกรรมการการเงิน

และทรัพยŤสินกำหนด

  ขšอ  ๑๗  ใหšอธิการบดีรักษาการใหšเปŨนไปตามระเบียบนี้ ในกรณีที่มีปŦญหาในการปฏิบัติหรือตšอง

ตีความตามระเบียบนี้ ใหšอธิการบดีเปŨนผูšวินิจฉัยและใหšถือเปŨนที่สุด

ประกาศ  ณ  วันที่   ๓๑  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙
 

 

 

 

 

 

 

         (รองศาสตราจารยŤ ดร.ณฐพงศŤ จิตรนิรัตนŤ) 

       อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

          ประธานคณะกรรมการการเงินและทรัพยŤสิน  
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๕ 
 

บัญชีหมายเลข ๑ 

อัตราคŠาเบี้ยเลี้ยงเดินทางเหมาจŠาย กรณีเดินทางไปปฏิบัติงานในประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกจิ      

เอเชียตะวันออกเฉียงใตš (AEC) ยกเวšนสิงคโปรŤ 

 

ประเภทผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย อัตราคŠาเบี้ยเลี้ยง (บาท) 

เต็มวัน  ครึ่งวัน  

กลุŠม ๑ 

๑.๑ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานวิทยาลัย และขšาราชการ     

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประเภท/ตำแหนŠงหรือที่เทียบเทŠาดังนี้ 

 ประเภททั่วไป  

 ประเภทสนับสนุนหรือสายสนับสนุน ระดับปฏิบัติการ ระดับ

ชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 

 ประเภทวิชาการ สายคณาจารยŤ  

ตำแหนŠงอาจารยŤ และผูšชŠวยศาสตราจารยŤ 

 ประเภทวิชาการ สายนักวิจัย ตําแหนŠงนักวิจัย และนักวิจัย

ชํานาญการ   

 ประเภทอำนวยการ  

๑.๒ ลูกจšางของมหาวิทยาลัย ลูกจšางของสŠวนราชการ ลูกจšางของ

มหาวิทยาลัย ประเภทลูกจšางชาวตŠางประเทศ พนักงานและลูกจšาง

ของสŠวนงานอื่น 

๑,๖๐๐ ๘๐๐ 

กลุŠม ๒ 

พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานวิทยาลัย และขšาราชการพลเรือนใน

สถาบันอดุมศึกษา ประเภท/ตำแหนŠงหรือที่เทียบเทŠาดังนี้ 

 ประเภทสนับสนุนหรือสายสนับสนุน ระดับเชี่ยวชาญ  

 ประเภทวิชาการ สายคณาจารยŤ ตำแหนŠงรองศาสตราจารยŤ 

และศาสตราจารยŤ 

 ประเภทวิชาการ สายนักวิจัย ตําแหนŠงนักวิจัยชํานาญการ

พิเศษ และนักวิจัยเชี่ยวชาญ   

 ประเภทบริหาร  

๒,๔๐๐ ๑,๒๐๐ 

 



๖ 
 

บัญชีหมายเลข ๒   

อัตราคŠาเบี้ยเลี้ยงเดินทางเหมาจŠาย กรณีเดินทางไปปฏิบัติงานในประเทศสิงคโปรŤ และประเทศนอกกลุŠม

ประชาคมเศรษฐกิจเอเชียตะวันออกเฉียงใตš (AEC) 
 

ประเภทผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย อัตราคŠาเบี้ยเลี้ยง (บาท) 

เต็มวัน  ครึ่งวัน  

กลุŠม ๑ 

๑.๑ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานวิทยาลัย และขšาราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา ประเภท/ตำแหนŠงหรือที่เทียบเทŠาดังนี้ 

 ประเภททั่วไป  

 ประเภทสนับสนุนหรือสายสนับสนุน  ระดับปฏิบั ติ การ    

ชำนาญการ และชำนาญการพิเศษ 

 ประเภทวิชาการ สายคณาจารยŤ  

ตำแหนŠงอาจารยŤ และผูšชŠวยศาสตราจารยŤ 

 ประเภทวิชาการ สายนักวิจัย ตําแหนŠงนักวิจัย และนักวิจัย

ชํานาญการ   

 ประเภทอำนวยการ  

๑.๒ ลูกจšางของมหาวิทยาลัย ลูกจšางของสŠวนราชการ ลูกจšางของ

มหาวิทยาลัย ประเภทลูกจšางชาวตŠางประเทศ พนักงานและลูกจšาง

ของสŠวนงานอื่น 

๒,๑๐๐ ๑,๐๕๐ 

กลุŠม ๒ 

พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานวิทยาลัย และขšาราชการพลเรือนใน

สถาบันอดุมศึกษา ประเภท/ตำแหนŠงหรือที่เทียบเทŠาดังนี้ 

 ประเภทสนับสนุนหรือสายสนับสนุน ระดับเชี่ยวชาญ  

 ประเภทวิชาการ สายคณาจารยŤ ตำแหนŠงรองศาสตราจารยŤ และ

ศาสตราจารยŤ 

 ประเภทวิชาการ สายนักวิจัย ตําแหนŠงนักวิจัยชํานาญการพิเศษ 

และนักวิจัยเชี่ยวชาญ   

 ประเภทบริหาร  

๓,๑๐๐ ๑,๕๕๐ 

 

 



๗ 
 

บัญชีหมายเลข ๓   อัตราคŠาเชŠาที่พัก 
 

ประเภทผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ค. 

กลุŠม ๑ 

๑.๑ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานวิทยาลัย และ

ขšาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประเภท/ตำแหนŠง

หรือที่เทียบเทŠาดังนี้ 

 ประเภททั่วไป  

 ประเภทสนับสนุนหรือสายสนับสนุน  

ระดับปฏิบัติการ ชำนาญการ และชำนาญการพิเศษ 

 ประเภทวิชาการ สายคณาจารยŤ  

ตำแหนŠงอาจารยŤ และผูšชŠวยศาสตราจารยŤ 

 ประเภทวิชาการ สายนักวิจัย ตําแหนŠงนักวิจัย และ

นักวิจัยชํานาญการ   

 ประเภทอำนวยการ  

๑.๒ ลูกจšางของมหาวิทยาลัย ลูกจšางของสŠวนราชการ 

ลูกจšางของมหาวิทยาลัย ประเภทลูกจšางชาวตŠางประเทศ 

พนักงานและลูกจšางของสŠวนงานอื่น 

ไมŠเกิน 

๗,๕๐๐ 

ไมŠเกิน 

๕,๐๐๐ 

ไมŠเกิน 

๓,๑๐๐ 

กลุŠม ๒ 

พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานวิทยาลัย และขšาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประเภท/ตำแหนŠงหรือที่

เทียบเทŠาดังนี้ 

 ประเภทสนับสนุนหรือสายสนับสนุน  

ระดับเชี่ยวชาญ  

 ประเภทวิชาการ สายคณาจารยŤ  

ตำแหนŠงรองศาสตราจารยŤ และศาสตราจารยŤ 

 ประเภทวิชาการ สายนักวิจัย ตําแหนŠงนักวิจัย

ชํานาญการพิเศษ และนักวิจัยเชี่ยวชาญ   

 ประเภทบริหาร  

ไมŠเกิน 

๑๐,๐๐๐ 

ไมŠเกิน 

๗,๐๐๐ 

ไมŠเกิน 

๔,๕๐๐ 

 

หมายเหต ุ  ประเภท ก.  ประเภท ข. หรือประเภท ค. ไดšแกŠ กลุŠมประเทศ รัฐ หรือเมือง ตามท่ีกำหนดไวšทšายบัญชีนี้  

 



๘ 
 

ประเภท ก. ไดšแกŠ ประเทศ รัฐ เมือง ดังนี้ 

๑.  ญี่ปุśน       ๒. สาธารณรัฐฝรั่งเศส  

๓.  สหพันธŤรัสเซยี      ๔.  สมาพันธรัฐสวิส  

๕.  สาธารณรัฐอิตาลี     ๖.  ราชอาณาจักรเบลเยี่ยม  

๗.  ราชอาณาจักรสเปน     ๘.  สหพันธŤสาธารณรัฐเยอรมนี  

๙.  สหรัฐอเมริกา      ๑๐.  สหราชอาณาจักร  

๑๑.  สาธารณรัฐโปรตุเกส     ๑๒.  สาธารณรัฐสิงคโปรŤ  

๑๓.  แคนาดา      ๑๔.  เครือรัฐออสเตรเลีย  

๑๕.  ไตšหวัน       ๑๖.  เติรŤกเมนิสถาน  

๑๗. นิวซีแลนดŤ      ๑๘. บอสเนียและเฮอรŤเซโกวีนา  

๑๙.  ปาปŦวนิวกีนี      ๒๐.  มาเลเซีย  

๒๑.  ราชรัฐโมนาโก      ๒๒.  ราชรัฐลักเซมเบิรŤก  

๒๓.  ราชรัฐอันดอรŤรา      ๒๔.  ราชอาณาจักรกัมพูชา  

๒๕.  ราชอาณาจักรเดนมารŤก     ๒๖.  ราชอาณาจักรนอรŤเวยŤ  

๒๗.  ราชอาณาจักรเนเธอรŤแลนดŤ    ๒๘.  ราชอาณาจักรโมร็อกโก  

๒๙.  ราชอาณาจักรสวาซิแลนดŤ    ๓๐.  ราชอาณาจักรสวีเดน  

๓๑.  รัฐสุลตŠานโอมาน     ๓๒.  โรมาเนีย  

๓๓.  สหพันธŤสาธารณรัฐบราซิล    ๓๔.  สหพันธŤสาธารณรัฐยูโกสลาเกีย  

๓๕.  สหรัฐอาหรับอิมิเรตสŤ     ๓๖.  สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใตš)  

๓๗.  สาธารณรัฐโครเอเชีย     ๓๘.  สาธารณรัฐชิลี  

๓๙.  สาธารณรัฐเช็ก      ๔๐.  สาธารณรัฐตุรกี  

๔๑.  สาธารณรัฐบัลแกเรีย     ๔๒.  สาธารณรัฐประชาชนจีน  

๔๓.  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจิเรีย  ๔๔.  สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอรŤ – เลสเต 

๔๕.  สาธารณรัฐเปรู      ๔๖. สาธารณรัฐโปแลนดŤ  

๔๗.  สาธารณรัฐฟŗนแลนดŤ     ๔๘.  สาธารณรัฐฟŗลิปปŗนสŤ  

๔๙.  สาธารณรัฐมอริเซยีส     ๕๐.  สาธารณรัฐมอลตา  

๕๑.  สาธารณรัฐโมซัมบิก     ๕๒.  สาธารณรัฐเยเมน  

๕๓.  สาธารณรัฐลิทัวเนีย     ๕๔.  สาธารณรัฐสโลวัก  

๕๕.  สาธารณรัฐสโลวีเนีย     ๕๖.  สาธารณรัฐออสเตรีย  

๕๗.  สาธารณรัฐอาเซอรŤไบจาน    ๕๘.  สาธารณรัฐอินโดนีเซีย  

๕๙.  สาธารณรัฐอินเดีย     ๖๐.  สาธารณรัฐเอสโตเนีย  



๙ 
 

๖๑.  สาธารณรัฐอแฟริกาใตš     ๖๒.  สาธารณรัฐไอซŤแลนดŤ  

๖๓.  สาธารณรัฐไอรŤแลนดŤ     ๖๔.  สาธารณรัฐฮังการี  

๖๕.  สาธารณรัฐกรีซ      ๖๖.  เขตปกครองพิเศษฮŠองกง 

 

ประเภท ข. ไดšแกŠ ประเทศ รัฐ เมือง ดังนี้ 

๑.  เครือรัฐบาฮามาส     ๒.  จอรŤเจีย  

๓.  จาเมกา       ๔.  เนการาบรูไนดารุสซาราม  

๕.  มาซิโดเนีย      ๖.  ยูเครน  

๗.  รัฐกาตารŤ      ๘.  รัฐคูเวต  

๙.  รัฐบาหŤเรน      ๑๐.  รัฐอิสราเอล  

๑๑.  ราชอาณาจักรซาอุดิอาระเบีย    ๑๒.  ราชอาณาจักรตองกา  

๑๓.  สาธารณรัฐเนปาล     ๑๔.  ราชอาณาจักรฮัชไมตŤจอรŤแดน  

๑๕.  สหพันธŤสาธารณรัฐไนจีเรีย    ๑๖.  สหภาพเมียนมารŤ 

๑๗.  สหรัฐเม็กซิโก      ๑๘.  สหสาธารณรัฐแทนซาเนีย  

๑๙.  สาธารณรัฐกานา     ๒๐.  สาธารณรัฐแกมเบีย  

๒๑.  สาธารณรัฐโกตดวิัวรŤ (ไอเวอรี่โคส)    ๒๒.  สาธารณรัฐคอสตาริกา  

๒๓.  สาธารณรัฐครีŤกิซ     ๒๔.  สาธารณรัฐเคนยา  

๒๕.  สาธารณรัฐแคเมอรูน     ๒๖.  สาธารณรัฐคาซัคสถาน  

๒๗.  สาธารณรัฐจิบูตี      ๒๘.  สาธารณรัฐชาด  

๒๙.  สาธารณรัฐซิมบับเว     ๓๐.  สาธารณรัฐเซเนกัล  

๓๑.  สาธารณรัฐแซมเบีย     ๓๒.  สาธารณรัฐเซยีรŤราลีโอน  

๓๓.  สาธารณรัฐไซปรัส     ๓๔.  สาธารณรัฐตรินิแดดและโตเบโก  

๓๕.  สาธารณรัฐตูนิเซีย     ๓๖.  สาธารณรัฐทาจิกิสถาน  

๓๗.  สาธารณรัฐไนเจอรŤ     ๓๘.  สาธารณรัฐบุรุนดี  

๓๙.  สาธารณรัฐเบนิน     ๔๐.  สาธารณรัฐเบลารุส  

๔๑.  สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ    ๔๒.  สาธารณรัฐปานามา  

๔๓.  สาธารณรัฐมอลโดวา    ๔๔.  สาธารณรัฐมาลี  

๔๕.  สาธารณรัฐยูกันดา     ๔๖.  สาธารณรัฐลัตเวีย   

๔๗.  สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา  ๔๘.  สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  

๔๙.  สาธารณรัฐอารŤเจนตินา     ๕๐.  สาธารณรัฐอารŤเมเนีย  

๕๑.  สาธารณรัฐอาหรับซีเรีย     ๕๒.  สาธารณรัฐอาหรับอียิปตŤ  



๑๐ 
 

๕๓.  สาธารณรัฐอิรัก      ๕๔.  สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน  

๕๕.  สาธารณรัฐอิสลามมอริเตเนีย    ๕๖.  สาธารณรัฐอิสลามอิหรŠาน  

๕๗.  สาธารณรัฐอุซเบกิสถาน     ๕๘.  สาธารณรัฐแอฟริกากลาง 

 

ประเภท ค. ไดšแกŠ ประเทศ รัฐ เมอืงอ่ืน ๆ นอกจากที่กำหนดในประเภท ก. และประเภท ข. 


