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ประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู

• คาปฏิบัติงานนอกเวลา

• คชจ.ในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ 2558

• คาสัมมนาคุณวิทยากรและผูชวยวิทยากร

• คารับรองและพิธีการ

• แลกเปลี่ยนเรียนรูประเด็นขอสงสัยอื่น



ค่าปฏิบตัิงานนอกเวลา
• ลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานในที่ต้ังสํานกังานและไดปฏิบัติ

ประจาํนอกเวลาในท่ีตั้งสาํนักงาน หรือโดยลักษณะงานสวนใหญตอง

ปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งสํานักงาน และไดปฏิบัติงานน้ันนอกเวลานอกที่ตั้ง

สํานักงาน เชน พนักงานขับรถ 

• เวลาทําการมหาวิทยาลัยทกัษณิ 08.00 – 17.00 น.

• ใชระเบียบกระทรวงการคลงั วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 (ผานมติกรรมการการเงิน

สมัยสามญั ครั้งที่ 6/2555 เม่ือวันที่ 23 กรกฏาคม 2555)



เอกสารประกอบการเบิกจาย

• บันทึกขออนุญาตปฏิบัติงานนอกเวลาและขออนุมัติงบประมาณ

• หลักฐานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

• บัญชีลงเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลา

• เอกสารอื่นๆ ถามี เชน โครงการที่ไดรับอนุมัติ

คาปฏิบัติงานนอกเวลา



อัตราการเบิกจายคาปฏิบัติงานนอกเวลา

• นอกเวลา วันทําการ ชม.ละ 50 บาท ไมเกิน 4 ชม./วัน (200 บาท)

• วันหยุด (เสาร อาทิตย และนักขัตฤกษ) ชม.ละ 60 บาท 

    ไมเกิน 7 ชม./วัน (420 บาท)

• ปฏิบัติงานหลายชวงเวลาในวันเดียวกัน ใหรวมกันไมเกิน 4 ชม.วันทําการ

และไมเกิน 7 ชม. วันหยุด

• การปฏิบัติงานนอกเวลาที่มีสิทธิไดรับคาตอบแทนอื่นของมหาวิทยาลัย

สําหรับการปฏิบัติงานน้ันแลว ใหเบิกไดทางเดียว



การปฏิบัติงานที่ไมอาจเบิกเงินคาตอบแทนได

• การอยูเวรรักษาการณตามระเบียบความปลอดภัยแหงชาติหรือตาม

ระเบียบหรือคําสั่งอ่ืนใดเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยของสถานที่

ราชการ

• การปฏิบัติงานนอกเวลา ไมเต็มชั่วโมง

• ชวงเวลาพักกลางวัน 12.00 – 13.00 น.



การควบคุมดูแลการปฏิบตังิานนอกเวลาและ
รายงานผลการปฏิบตัิงาน

• กรณีปฏิบัติงานรวมกันหลายคน ใหผูปฏิบัติงานคนใดคนหน่ึงเปนผูรับรอง

การปฏิบัติงาน

• กรณีปฏิบัติงานเพียงลําพัง คนเดียว ใหผูปฏิบัติงานน้ันเปนผูรับรอง

• รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาตอผูบังคับบัญชา ภายใน 15 วัน 

นับต้ังแตวันที่เสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน (ตามขอ 9.2)



วิธีการตรวจสอบ 

• ตรวจสอบความถูกตองของบันทึกอนุมัติ ระบุความจําเปน ระยะเวลาที่

แนนอน รายช่ือผูปฏิบัติงาน 

• บัญชีลงเวลาการปฏิบัติงานและหลักฐานการเบิกจาย ลงครบถวน ถูกตอง

และสอดคลองกับบันทึกที่ไดรับอนุมัติหรือไม

• รายงานผลตอผูบังคับบัญชาภายใน 15 วันนับจากวันที่เสร็จสิ้นการ

ปฏิบัติงาน

• ความถูกตองของการเบิกจาย เชน แหลงงบประมาณ หมวดรายจาย 

ชวงเวลาเดียวกันไมเบิกซํ้าซอนกับการเบิกคาเบ้ียเลี้ยงเดินทาง คาเบ้ีย

ประชุม เปนตน



ขอผดิพลาดที่ตรวจพบบอย

• หลักฐานการเบิกจาย ระบุไมตรงกับ บัญชีลงเวลา หรือ บันทึกที่ไดรับ

อนุมัติ

• แกไขตัวเลขหรือตัวอักษร ดวยน้ํายาลบคําผิดหรือเขียนทับ วิธีที่ถูกตอง

คือใชวิธีขีดฆาแลวพิมพหรือเขียนใหม ใหผูขอเบิกลงลายมือชื่อกํากับไว

ทุกแหง

• แนบเอกสารหรือกรอกเอกสาร ไมครบถวน/ไมถูกตอง



 ขอผดิพลาดที่ตรวจพบบอย

• หลักฐานการเบิกจาย ระบุไมตรงกับ บัญชีลงเวลา หรือ บันทึกที่ไดรับ

อนุมัติ

• แกไขตัวเลขหรือตัวอักษร ดวยน้ํายาลบคําผิดหรือเขียนทับ วิธีที่ถูกตอง

คือใชวิธีขีดฆาแลวพิมพหรือเขียนใหม ใหผูขอเบิกลงลายมือชื่อกํากับไว

ทุกแหง

• แนบเอกสารหรือกรอกเอกสาร ไมครบถวน/ไมถูกตอง

• แนบแบบฟอรมไมถูกตอง ไมไดใชแบบฟอรมตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด



คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่

• เบิกจายตาม ระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย หลักเกณฑ และ

คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ของพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2558

• การเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ หมายความวา การเดินทางไป

ปฏิบัติงานนอกวิทยาเขตที่ปฏิบัติงานประจําตามปกติไปตางอําเภอ หรือ

ตางจังหวัดเพื่อไปปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย

• สิทธิ เกิดขึ้นเมื่อไดรับอนุมัติใหเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่จาก

ผูบังคับบัญชา



เอกสารประกอบการเบิกจาย

• บันทึกขออนุญาตเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ี อนุมัติงบประมาณ พรอม

หนังสือนําหรือโครงการพรอมกําหนดการ(ถาม)ี

• แบบรายงานการคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ แบบเดินทาง

คนเดียว หรือ เดินทางแบบหมูคณะ

• เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการเดินทาง เชน ใบเสรจ็คาตั๋วเครื่องบิน กากบตัร

โดยสาร ใบเสร็จคาท่ีพัก ใบเสร็จคาลงทะเบียน เปนตน



คาใชจายที่สามารถเบิกได
• คาเบี้ยเลี้ยงเดนิทาง

• คาเชาท่ีพัก

• คาพาหนะ

• คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตองจาย ที่เกิดจากการเดินทาง



คาเบ้ียเลี้ยง
พนักงานมหาวิทยาลยั เต็มวนั ครึ่งวัน

- ประเภทท่ัวไป

- ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน ระดับปฏิบตัิการ ระดบัชํานาญการ

และระดบัชํานาญการพิเศษ

- ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ตาํแหนงอาจารย และผูชวย

ศาสตราจารย

- ประเภทอํานวยการ

- ประเภทบริหารระดับตน

240 120

- ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน ระดับเชี่ยวชาญ และเช่ียวชาญพิเศษ

- ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ตําแหนงรองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย

- ประเภทบริหารระดับสูง

270 135



**กรณีมีการจัดเล้ียงอาหารทุกมื้อ ใหงดเบิกคาเบ้ียเลี้ยงเดินทาง กรณีท่ีมี

การจัดเลี้ยงอาหาร 2 มื้อ ใหเบิกไดไมเกิน 1 ใน 3 ของอัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทาง กรณี

จัดเลี้ยงอาหาร 1 ม้ือ ใหเบิกไดไมเกิน 2 ใน 3 ของอัตราเบี้ยเลี้ยง**



วิธีนับเวลาค่าเบีÊ ยเลีÊ ยง
-  ใหเริ่มนับเวลาต้ังแตเริ่มออกเดินทางจากที่พักหรือสถานที่ปฏิบัติงานจนถึงเวลา    

เดินทางกลับถึงที่พักหรอืสถานที่ปฏิบัติงาน

- กรณีพักแรมใหนับ 24 ชม. เปน 1 วัน สวนที่ไมถงึ 24 ชม. นับไดไดเกิน 12 ชม. 

ใหนับเปน 1 วัน

- กรณีไมพักแรม หากนับไดไมถึง 24 ชม. แตนับไดเกิน 12 ชม. ใหเบิกเบี้ยเลี้ยงได 

1 วัน สวนที่ไมถึง 12 ชม. แตนับไดเกิน 6 ชม. ใหเบิกเบ้ียเลี้ยงไดครึ่งวนั



วิธีนับเวลาค่าเบีÊ ยเลีÊ ยง (ตอ่)
- กรณีเดนิทางลวงหนาเน่ืองจากลากิจ/ลาพักผอน กอนปฏิบัติงานใหเริ่มนับจาก

วัน เวลาที่เริ่มปฏิบัติงาน

- กรณีไมเดนิทางกลับหลังจากปฏิบัติงานเสร็จสิ้น เนื่องจาก ลากิจ/ลาพักผอน ให

นับถึงวนั เวลาที่สิ้นสุดการปฏิบัติงาน

- การเดนิทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นที่ ถาผูเดินทางหยุดอยูที่ใดโดยไมมีเหตุอันควร 

ไมมีสทิธิไดรับคาใชจายในเดินทางสาํหรับระยะเวลาท่ีหยุดนั้น

- กรณีเจ็บปวยและจําเปนตองพักเพ่ือรักษาพยาบาลเบิกคาเบ้ียเลี้ยง ไดไมเกิน 10 

วัน โดยตองมีใบรบัรองแพทย และถาไมมีแพทยในทองท่ีเจ็บปวยผูเดินทางตอง

ชี้แจงประกอบ



คาเชาท่ีพัก
ประเภทเดินทางไปปฏบิัตงิานนอกพ้ืนที่ อัตราคาเชาที่พัก 

(บาท : วัน : คน)

• ประเภททั่วไป

• ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการและชํานาญการพิเศษ

• ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ตําแหนงอาจารย และผูชวยศาสตราจารย

• ประเภทอํานวยการ

เทาที่จายจริง ไมเกิน 1,600 บาท

กรณีพักคนเดียว

ไมเกิน 900 บาท กรณีหองพักคู

ไมเกิน 800 บาท กรณีเหมาจาย

• ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน ระดับเชี่ยวชาญ

• ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ตําแหนงรองศาสตราจารย

• ประเภทบริหาร ระดับตน

• ประเภทบริหาร ระดับสูง ตําแหนงรองอธิการบดี

เทาที่จายจริง ไมเกิน 2,400 บาท

กรณีพักคนเดียว

ไมเกิน 1,300 บาท กรณีพักหองคู

ไมเกิน 800 บาท กรณีเหมาจาย

• ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ

• ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ตําแหนงศาสตราจารย

• ประเภทบริหาร ระดับสูง ตําแหนงอธิการบดี

เทาที่จายจริง ไมเกิน 2,800 บาท 

กรณีหองพักคนเดียว

ไมเกิน 1,500 บาท กรณีหองพักคู

ไมเกิน 1,200 บาท กรณีเหมาจาย



- กรณีเดนิทางไปปฏิบัติหนาท่ีในทองที่ที่มีคาครองชีพสูง หรือเปนแหลงทองเที่ยว 

อธิการบดีหรอืผูที่ไดรับมอบอาํนาจอนุมัติเพ่ิมไดไมเกินรอยละ 25

- กรณีเดนิทางไปคนเดยีวใหเบิกคาที่พักแบบเหมาจาย หรือ จายจริง ตลอดการ

เดินทาง

- กรณีเดนิทางเปนหมูคณะ ตองเลือกเหมือนกันทั้งคณะ ตลอดการเดินทาง



- กรณีพักแรมในยานพาหนะ เชน เดินทางโดยรถไฟ รถโดยสารประจําทางที่ตอง

คางคืนบนรถ

- กรณีพักแรมในที่พักที่หนวยงานที่เดินทางไปฏิบัติงานจัดให เชน บานพักรับรอง

กรณีทีÉไม่มีสิทธิเบิกคา่เช่าทีÉพกั



- ใหเบิกเงินชดเชยเปนคาพาหนะในลักษณะเหมาจายแกผูเดินทางไปปฏิบัติงาน 

โดยใหคํานวณระยะทาง ตามเสนทางของกรมทางหลวงในทางสั้นและตรง ทั้งน้ี

ใหคํานึงถึงความคุมคาและประหยัด

- รถยนตสวนบุคคล กม.ละ 4 บาท

- รถจักรยานยนตสวนบุคคล กม.ละ 2 บาท

ยานพาหนะสว่นตวั



- หนังสือที่ไดรับอนุมัติไมสอดคลองกับการเดินทางหรือหลักฐานที่เดินทาง

- เดินทางแบบหมูคณะหรือคนเดียว เลอืกแบบรายงานการเดินทางไมตรง

- นับจํานวนชม.ไมถูกตอง หรอื บางครั้งไมกรอก

- มีการเลี้ยงอาหารปรากฏในกาํหนดการ แตไมมีการหักคาเบ้ียเลี้ยง

- ผูเดินทางลงนามไมครบถวนในรายงานการเดินทาง

- กรอกเอกสาร/แนบเอกสารไมครบถวน ไมถูกตองคะ

ความผิดพลาดที่ตรวจพบ



ค่าสมนาคุณวิทยากรและผูช้่วยวิทยากร
• การฝกอบรมประเภท ก คือ 

–  บุคคลทั่วไป นิสิต นักศึกษา

– พนักงานมหาวิทยาลยั สายสนับสนุน ระดับปฏิบัติการ ชํานาญการ 

และชํานาญการพิเศษ

– พนักงานมหาวิทยาลยั สายคณาจารย ตาํแหนงอาจารย และผูชวย

ศาสตราจารย

– พนักงานมหาวิทยาลยั ประเภทอํานวยการ หรือ เทียบเทา

– บคุคลภายนอกมหาวิทยาลัยหรือเทียบเทาตามขางตน



• การฝกอบรมประเภท ข คือ 

– พนักงานมหาวิทยาลยั สายสนับสนุน ระดับเชี่ยวชาญ

– พนักงานมหาวิทยาลยั ประเภทวิชาการสายคณาจารย ตําแหนง

รองศาสตราจารย (รศ.)

– พนักงานมหาวิทยาลยั ประเภทบริหารระดับตน หรือ เทียบเทา

– พนักงานมหาวิทยาลยั ประเภทบริหารระดับสงู รองอธิการบดี หรือ 

เทียบเทา

– บคุคลภายนอกมหาวิทยาลัยหรือเทียบเทาตามขางตน



วิทยากรและผูชวยวิทยากร มีคุณลกัษณะดังตอไปน้ี 

– ประเภทวชิาการสายสนบัสนุน ระดับเช่ียวชาญพิศษ

– ประเภทวชิาการสายคณาจารย ตําแหนงศาสตราจารย

– ประเภทบริหารระดบัสูง ตาํแหนงอธกิารบดี หรือเทียบเทา

– ผูทรงคุณวุฒิพิเศษ โดยพิจารณาจากความรูความสามารถและ

ประสบการณพเิศษเช่ียวชาญสูง ถือวาเปนผูทรงคุณวุฒิพเิศษ



หลักเกณฑการจายคาสมนาคุณวิทยากรและผูชวยวิทยากร 

– บรรยาย จายได 1 คน

– อภิปรายหรือสัมมนา วิทยากรและผูชวยวิทยากร รวมไมเกิน 5 คน 

(รวมถึงผูดาํเนินการอภิปราย)

– ฝกปฏิบัติ อภปิราย สัมมนา หรือ แบงกลุมทํากิจกรรม จายคา

สมนาคุณวิทยากรและหรือผูชวยวิทยากร ไมเกินกลุมละ 2 คน

– กรณีเกินกวาจํานวนทีกํ่าหนดไว ใหเฉลี่ยจาย ไมเกินจํานวนเงินที่

จายได



การนับเวลาคาสมนาคุณวิทยากรและผูชวย

– นับตามเวลาที่กําหนดในตารางของการฝกอบรม/กําหนดการ

– ไมตองหักเวลาท่ีพักรับประทานอาหารวาง

– แตละชั่วโมงของฝกอบรมไมนอยกวา 50 นาที

– ชั่วโมงการฝกอบรมไมถึง 50 นาท ีแตไมนอยกวา 25 นาท ีเบิกคา

สมนาคุณไดก่ึงหนึ่ง



อัตราการจายคาสมนาคุณวิทยากรและผูชวยวิทยากร

กรณีวิทยากรและผูชวย เปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

– การฝกอบรมประเภท ก ไมเก็บคาลงทะเบียน ไมเกิน ชม.ละ 300 

แตหากเก็บคาลงทะเบยีน ไมเกิน ชม.ละ 600 บาท

– การฝกอบรมประเภท ข ไมเก็บคาลงทะเบียน ไมเกิน ชม.ละ 400 

แตหากเก็บคาลงทะเบยีน ไมเกิน ชม.ละ 800 บาท



กรณีวิทยากรและผูชวย ที่มิใช ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

– การฝกอบรมประเภท ก ไมเก็บคาลงทะเบียน ไมเกิน ชม.ละ 600 

แตหากเก็บคาลงทะเบยีน ไมเกิน ชม.ละ 1,200 บาท

– การฝกอบรมประเภท ข ไมเก็บคาลงทะเบียน ไมเกิน ชม.ละ 1,200 

แตหากเก็บคาลงทะเบยีน ไมเกิน ชม.ละ 2,400 บาท



กรณีวิทยากรและผูชวยที่มคีวามรู ความสามารถสูง

**กรณีจําเปนตองใชวิทยากร และผูชวยวิทยากรที่มีความรู 

ความสามารถและประสบการณเปนพิเศษ สูงกวาอัตราที่

กําหนดใหอยูในดุลพินิจของรองอธิการบดีที่กํากับดูแลดานการ

คลังแตไมเกิน ชม.ละ 3,000 บาท หากเกินชม.ละ 3,000 บาท 

ใหอยูในดุลพินิจของอธิการบดีโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการเงินและทรัพยสิน**

 



- ใบขออนุมัติเบิกเงิน (หนางบ)

- หนังสือเชญิวิทยากรและผูชวยวิทยากร (กรณีเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

ตองไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันกอน)

- หนังสือขออนุมัติเบิกเกิน หรือ สาํเนาโครงการ หรือหลักสูตร และกําหนดการ

ฝกอบรมที่มีชื่อวิทยากร ผูชวยวิทยากร ในชวงระยะเวลาการฝกอบรม

- ใบสําคัญรับเงิน

- ใบประวัติและผลงานที่แสดงถึงความรู ความสามารถ ความชํานาญ ความ 

พิเศษ ระดับสูง และหรือหลักฐานอยางอื่น สําหรับผูมีความรูความสามารถพิเศษ

คาสมนาคณุวิทยากรและผูชวยวทิยากร



- บันทึกขออนุมัติเบิกงบประมาณ

- ใบเสร็จรับเงิน/ใบสําคญัรับเงิน/บิลเงินสด

- ใบรับรองการจาย

- รายชื่อผูเขารวมกิจกรรมน้ันๆ

**การเบกิจายใหเบิกจายเทาที่จายจริง ตามความจําเปนและเหมาะสม ทั้งนี้ ใหอยู

ในดุลพินิจผูมีอํานาจ**

คารับรองและพิธีการ



ประเด็นหารอื
ลําดับที่ เรื่อง หลักฐาน ขอเสนอแนะ

1. กรณีจัดโครงการฯ ออนไลน

- การจายคาตอบแทนวิทยากร สามารถเบิกจาย

ไดตามระเบียบหรือไม

- โดยปกติแลวการจัดโครงการฯ ในวันหยุด ไม

สามารถเบิกคาปฏิบัติงานนอกเวลาในวันจัด

โครงการฯได แตในกรณี WFH สามารถ

เบิกจายไดหรือไม

2. การเบิกจายคาปฏิบัติงานนอกเวลาในชวง WFH 

สามารถทําไดหรือไม

3. การเบิกจายเงินสนับสนุนโครงการผลงาน

นวัตกรรมหนวยงานขับเคลื่อนนวัตกรรมเพ่ือสงัคม 

ประจําพ้ืนที่ภาคใตฝงอาวไทย ปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 (งบพัฒนานวัตกรรม) ไดรับงบจาก สนง.

นวัตกรรมแหงชาติ มีการเบิกจายใหแกหัวหนา

โครงการฯ จํานวน 19 โครงการฯ แบงการจาย

ออกเปน 3 งวด



ประเด็นหารือ (ตอ)
ลําดับที่ เรื่อง หลักฐาน ขอเสนอแนะ

3. (ตอ) คําถามคือ 

1.หลักฐานในการเบิกจายเงินแตละงวด จําเปนตองใช

อะไรบาง

2. การทําหลักฐานคาใชจายตองปฏิบัติตาม พรบ.พัสดุ 

หรือไม

3. ควรตองมีการจัดทําแนวปฏิบัติหรือระเบียบการ

เบิกจาย กอนหรือไม

4. กรณีสํานักบมเพาะฯ ทําสัญญาจางกับหนวยงานภายนอก 

และมีการจางบุคคลฯ (ซ่ึงแหลงทุนระบุความเชี่ยวชาญ 

และอัตราคาตอบแทนมาแลว) คําถามคือ

1. การจายคาตอบแทนใหแกหัวหนาโครงการฯ และ

ผูเช่ียวชาญเปนรายเดือน ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

สามารถจายไดหรือไม

2. การจายคาตอบแทนผูปฏิบัติงานในโครงการฯ เปนราย

เดือน ซ่ึงเปนบุคลากรของสํานักบมเพาะฯ สามารถจายได

หรือไม



ประเด็นหารือ (ตอ)
ลําดับที่ เรื่อง หลักฐาน ขอเสนอแนะ

5. การขออนุมัติโครงการ เมื่อสํานักฯ มีหนังสือยืนยัน

งบประมาณจากแหลงทุน จะดําเนินการขออนุมัติ

โครงการและงบประมาณ โดยเสนออนุมัติตามอํานาจการ

อนุมัติ

แตกรณี ที่โครงการใดโครงการหน่ึงอธิการบดีไดมหีนงัสือ

มอบอํานาจให ผอ.แลว โครงการน้ันๆ ผอ.มีอํานาจใน

การอนุมัติโครงการและงบประมาณไดทั้งหมด



ขอ้มูลการตีคืนหนา้งบไตรมาส 1



สาเหตกุารคืนหนา้งบไตรมาส 1



ขอ้มูลการตีคืนหนา้งบ ไตรมาส 2



สาเหตกุารคืนหนา้งบไตรมาส 2



สถิติการคืนใบยืม




