
 

 

 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 
วาดวย จรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๑)  

พ.ศ. ๒๕๕๕ 
...................................................... 

 
 โดยท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ไดกําหนดมาตรฐานของ

จรรยาบรรณท่ีพึงมีในสถาบันอุดมศึกษา  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา เร่ือง มาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ฉบับลงวันท่ี ๒๔ มิถุนายน 
๒๕๕๑  
 เพ่ือใหการกําหนดมาตรฐานและการดําเนินการทางจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงาน                

ในมหาวิทยาลัยทักษิณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับประกาศ ก.พ.อ. อาศัยอํานาจตามความ

ในมาตรา ๔๕ และมาตรา ๔๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา                

พ.ศ.๒๕๔๗ ประกอบกับมาตรา ๒๒ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.๒๕๕๑            

สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมคร้ังท่ี ๘/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๕ จึงออก

ขอบังคับไว ดังตอไปนี้  

  ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย จรรยาบรรณของ

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๕๕” 

 ขอ ๒   ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ ๓   ใหยกเลิกความในขอ ๓๘ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยจรรยาบรรณ

ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒  และใหใชขอความตอไปนี้แทน  

   “ขอ ๓๘  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูใดถูกกลาวหาโดยมีหลักฐานตามสมควร 

หรือความปรากฏตอผูบังคับบัญชาวาไดประพฤติผิดจรรยาบรรณท่ีไมเปนความผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชา

พิจารณาดําเนินการทางจรรยาบรรณตามที่กําหนดในขอบังคับนี้  
   กรณีการประพฤติผิดจรรยาบรรณท่ีเปนความผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการ

ทางวินัยตามขอบังคับหรือประกาศของมหาวิทยาลัย โดยมิตองดําเนินการทางจรรยาบรรณตามขอบังคับนี้ 



 

 

   การดําเนินการทางจรรยาบรรณตามวรรคหนึ่งตองใหผูถูกกลาวหาไดทราบเร่ืองท่ี

ถูกกลาวหา และมีโอกาสโตแยงหรือช้ีแจงขอกลาวหาและแสดงพยานหลักฐานของตนได และตองใหความ

คุมครองแกผูกลาวหาหรือพยาน โดยเฉพาะนิสิตดวย 
    นอกจากท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ ข้ันตอนและกระบวนการดําเนินการทาง

จรรยาบรรณใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดสําหรับการดําเนินการทางวินัยโดยอนุโลม” 

 ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๓๙ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยจรรยาบรรณ

ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒  และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

   “ขอ ๓๙ การดํา เนินการทางจรรยาบรรณตามขอ  ๓๘  ใหคณะกรรมการ

จรรยาบรรณ พิจารณา และเม่ือเห็นวาขอกลาวหามีมูล ใหคณะกรรมการจรรยาบรรณแตงตั้ ง

คณะอนุกรรมการสอบสวนการกระทําผิดจรรยาบรรณ 
   เม่ือคณะอนุกรรมการสอบสวนการกระทําผิดจรรยาบรรณดําเนินการสอบสวนเสร็จ

ส้ินแลว ใหเสนอความเห็นพรอมสํานวนการสอบสวนเสนอตอคณะกรรมการจรรยาบรรณเพ่ือวินิจฉัย  
    เม่ือคณะกรรมการจรรยาบรรณไดวินิจฉัย และมีมติวาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

ผูใดกระทําผิดจรรยาบรรณขอใดและสมควรไดรับการดําเนินการอยางใดแลว ใหผูบังคับบัญชาหรือผูท่ี

ไดรับมอบอํานาจจากอธิการบดีดําเนินการใหเปนไปตามมตินั้น 

  ท้ังนี้ ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชามีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงในเร่ืองท่ีผู

ถูกกลาวหาถูกรองเรียนกลาวหาเพ่ือดําเนินการสอบหาขอเท็จจริงในเบื้องตนและไดเสนอความเห็นตอ

ผูบังคับบัญชาแลว ไมจําตองดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการจรรยาบรรณสามารถวินิจฉัยและมี

มติวาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูใดกระทําผิดจรรยาบรรณขอใดและสมควรไดรับการดําเนินการอยางใด

แลว ใหผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจจากอธิการบดีดําเนินการใหเปนไปตามมตินั้น” 

  ขอ ๕ ใหยกเลิกความในขอ ๔๐ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยจรรยาบรรณ

ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

   “ขอ  ๔๐  ในกรณีท่ีอธิการบดี ถูกกลาวหาว าประพฤติผิดจรรยาบรรณ  ให            

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการตามขอบังคับนี้” 
  

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๒  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

                                                                    

                                                                    
(ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา) 

 นายกสภามหาวิทยาลัยทักษณิ 


